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DIALOGO PROSOCIAL
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VALORACION MUTUA

e El dialogo prosocial y la unidad auténticas deben expresar una valoracién mutua. Es
dificilmente creible una unidad producida a continuacién de lucha y menosprecio.

e Diferencia entre unidad fruto de esta valoracion mutua y aquella fruto de un interés
cooperativo entre diversos pero muy autocentrada en la propia identidad de cada uno.
Fendmeno semejante a la cohesién producto de afrontar al enemigo comun.

MENOSPRECIO Y VIOLENCIA

e El estilo prosocial de la Unidad no es compatible con el menosprecio, agresion verbal,
insulto.

e No es prosocial aceptar ninguna clase de agresividad o violencia de pensamiento o
palabra aunque ésta estuviera externalizada por otra persona, con la que, en realidad,
nos estamos identificando. Si eso es asi, en realidad somos participes de esta
violencia.

APERTURA AL OTRO

e El dialogo verdadero no puede resultar de posiciones cerradas y dogmaticas. En este
caso no hay posibilidad de dialogo.

e Dialogo supone una apertura de mente a la idea del otro, y por lo tanto, con atencién,
acogida y al mismo tiempo interés por descubrir lo positivo de esta idea.

e Un indicador para la persona que procede con buena voluntad de dialogo prosocial y al
mismo tiempo un test para autoevaluarse es el preguntarse si acostumbramos a tener
esta apertura con todo el mundo y con todos los temas. (En proceso de elaboracién)

POBREZA Y DISMINUCION DE PODER

e Un activo operador prosocial no puede pretender doblegar la voluntad del otro. Incluso
no debe obstinarse en convencer al otro.

e No hay que olvidar que el progreso y la maduracién de una personalidad madura
prosocial y también de organizaciones prosociales proceden desde una sincera
deconstruccion del poder, rehuyendo las relaciones de poder que su aplicacién
histérica, especialmente de quien ha dispuesto de algin poder (especificamente
econdmico, social, politico o religioso) y que ha ido adquiriendo como adherencias
indeseables y poco ideales a la luz de las nuevas consciencias del hombre, de la
sociedad y del mundo.

e Esta bien, frecuentemente, preguntarse en cudles estructuras de poder e imposicion
estamos participando.

e Es necesario que cada uno se examine acerca del porqué quiere convencer o0
imponerse al otro.

e ¢ Hay expectativas de conseguir ventajas sobre el otro?
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IDENTIDADES COLECTIVAS

e Las lenguas e identidades colectivas son muy delicadas vy vulnerables
psicolégicamente. Como las individuales. Como la autoestima. Incluso aquellas
identidades no bien asumidas, no bien logradas o dificilmente expresadas por el propio
individuo o colectivo son vulnerables. No siguen las leyes del convencimiento desde
fuera. Se rigen por la aspiracion, por el deseo, por los sentimientos y emociones hacia
una identificacién con unos valores, procedentes, a menudo, de experiencias de la
infancia. Y por una necesidad profunda de pertenencia a un colectivo de referencia.

e No aceptar o poner en cuestién aunque sea solo una pequefia parte de la identidad del
interlocutor, es percibido o sentido por éste como un menosprecio o incluso como una
agresion.

CUIDADO EN LA CONSTRUCCION DE LAS IDENTIDADES

e Las identificaciones de una persona, grupo o pueblo a un modelo o con un colectivo
superior (por ejemplo patria 0 nacién) surgiran si este modelo (personal o colectivo)
transmite estima, amor por el bien de la persona o del grupo aspirante.

e Desde fuera, pues, cualquier intento por influir en este proceso de desarrollo debe
surgir de la verdadera estima y amor por el bien del otro, del receptor.

e Una identificacion impuesta y forzada desde el poder, desde el dominio, desde la
amenaza y el infundir miedo a otro no es prosocial.

¢ No vale ni seria ético la imposicidn o absorcion o dictado sobre el otro.
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